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ACTA DE LA SESION CELEBRADA POR LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
EL DIiA 28 DE SEPTIEMBRE DE 2016

PRESIDENTA: En Argamasilla de Calatrava (Ciudad Real),
D2 Jacinta Monroy Torrico siendo las dieciocho horas del dia veintiocho de
septiembre de 2016, en la Sala de Comisiones del
Ayuntamiento de Argamasilla de Calatrava, y previa
TENIENTES DE ALCALDE: citacion efectuada en la forma legal, se relne en
D. Jests Manuel Ruiz Valle primera convocatoria, la Junta de Gobierno Local,
con el objeto de celebrar sesién ordinaria, bajo la
D. Jacinto Arriaga Arcediano Presidencia de la Sra. Alcaldesa, D2 Jacinta Monroy

D. Sergio Gijén Moya Torrico y con la concurrencia de los Sres. Concejales
resefiados al margen, asistidos por mi, el Secretario

Dia. Estela Céspedes Palomares .,
de la Corporacion.

Abierta la sesién por la Presidencia, y una vez
SECRETARIO : comprobada la existencia del quérum de asistencia
necesario para que pueda ser iniciada, se procede a
conocer los asuntos incluidos en el Orden del Dia:

D. Juan Alfredo Guzman Mansilla

I.- APROBACION DEL ACTA DE LA SESION CELEBRADA EL DIA 21 DE SEPTIEMBRE
DE 2016

Visto el borrador del acta de la sesidn ordinaria celebrada por la Junta de Gobierno
Local del dia 21 de septiembre de 2016.

No siendo necesaria su lectura en este acto por haberse remitido previamente copia
del expresado borrador a los miembros de la Junta de Gobierno, la Presidencia pregunta si se
desea formular alguna observacion o rectificacion.

No habiéndose formulado ninguna otra observacién o sugerencia, la Junta de Gobierno
Local, en votacion ordinaria y por unanimidad de los asistentes, acuerda dar su aprobacién al
acta de la sesidn ordinaria celebrada por la Junta de Gobierno Local del dia 21 de septiembre
de 2016, procediendo su definitiva trascripcién reglamentaria conforme a lo dispuesto en el
art. 199 del R.D. 2568/1986, de 26 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.
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I1.-LICENCIAS DE OBRA Y ACTIVIDAD

2.1.-Licencias de obra

VISTOS los expedientes instruidos a instancia de los interesados que se sefialan, en los
que se solicita la concesion de la preceptiva licencia municipal para la ejecucién de las obras,
construcciones o instalaciones que en cada caso se expresan, en los domicilios o ubicaciones
gue asimismo se indican.

VISTOS los informes emitidos por los Servicios Técnicos Municipales.

CONSIDERANDO lo preceptuado en el art. 160 y ss. del Decreto Legislativo 1/2010, de
18-05-2010, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Ordenacién del Territorio y
de la Actividad Urbanistica de Castilla-La Mancha, en el art. 9 del Reglamento de Servicios de
las Entidades Locales, en las Normas Subsidiarias del Planeamiento vigentes en este Municipio
y normas complementarias y generales de aplicacién.

CONSIDERANDO, asimismo, lo establecido en el art. 100 y ss. del
RD Legislativo 2/2004, de 5 marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales y en la Ordenanza Municipal reguladora del Impuesto de
Construcciones, Instalaciones y Obras.

La Junta de Gobierno Local, previa deliberacién, en votacidn ordinaria y por
unanimidad de los asistentes, adopta el siguiente acuerdo:

PRIMERO.- Conceder a los interesados que se detallan, en el marco y con las
condiciones establecidas en la reglamentacidn vigente, la preceptiva licencia municipal para
efectuar las obras que se expresan en los domicilios y ubicaciones que, asimismo, se sefialan,
salvo, el derecho de propiedad y sin perjuicio de terceros, con la advertencia de que durante
la ejecucidon de las obras deberdn cumplir con las normas sobre prevencidon de riesgos
laborales, y aprobar las correspondientes liquidaciones provisionales, del Impuesto de
Construcciones, Instalaciones y Obras, elaboradas por los servicios municipales, de
conformidad con el siguiente detalle:

l.- para “Reforma de los azulejos y suelo de bafio” en C/ José Maria Rodriguez Marin,
110 de la Localidad, con un presupuesto estimado y base imponible de 600 €.

De conformidad con el informe emitido por el Sr. Arquitecto Técnico Municipal, se
establecen las siguientes CONDICIONES ESPECIALES:

“Favorable”.

Il.- para “Reparacion de hastial” en C/ Limdn, 47 de la Localidad, con un presupuesto
estimado y base imponible de 500 €.
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De conformidad con el informe emitido por el Sr. Arquitecto Técnico Municipal, se
establecen las siguientes CONDICIONES ESPECIALES:

“Favorable”.

lll.- para “Porche sistema pérgola en parte posterior de vivienda y cambio solado patio”
en C/ Arce, 40 de la Localidad, con un presupuesto estimado y base imponible de 3.500 €.

De conformidad con el informe emitido por el Sr. Arquitecto Técnico Municipal, se
establecen las siguientes CONDICIONES ESPECIALES:

“Favorable”.

IV.- para “Poner friso de fachada” en C/ Cartagena, 8 de la Localidad, con un
presupuesto estimado y base imponible de 1.000 €.

De conformidad con el informe emitido por el Sr. Arquitecto Técnico Municipal, se
establecen las siguientes CONDICIONES ESPECIALES:

“Favorable, al no constituir ampliacion”.

V.- para “Demoler estanteria de obra en el salon” en C/ Levante, 7 de la
Localidad, con un presupuesto estimado y base imponible de 300 €.

De conformidad con el informe emitido por el Sr. Arquitecto Técnico Municipal, se
establecen las siguientes CONDICIONES ESPECIALES:

“Favorable”.

VI.- CAIXABANK S.A. para “Adecuacion de Local para la actividad de oficina bancaria
con modificacion de materiales de fachada y acabados interiores, para adaptarlos a la imagen
corporativa de la Entidad” en C/ Enrique Ferrandiz, 11 de la Localidad, con un presupuesto
estimado y base imponible de 46.510,96 €.

De conformidad con el informe emitido por el Sr. Arquitecto Técnico Municipal, se
establecen las siguientes CONDICIONES ESPECIALES:

“Favorable, teniendo que solicitar Licencia de Actividad al margen de la licencia de obras.

Fianza por afecciones de 500 €”.
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SEGUNDO.- Notificar el presente acuerdo a la Intervencion y a la Sra. Tesorera Municipal
para su conocimiento y efecto, asi como para que se practiquen las liquidaciones
correspondientes derivadas del presente acuerdo.

lIl.-INSTANCIAS PRESENTADAS

3.1.- Solicitudes de cesidn de uso de diversas dependencias municipales.

VISTAS las instancias suscritas por los interesados que se sefialan, por las que solicitan
la cesion de uso de diversas dependencias municipales, para la realizacién de diversos actos y
actividades.

CONSIDERANDO lo dispuesto en la Ordenanza reguladora de la cesion de edificios y
dependencias municipales.

La Junta de Gobierno Local, previa deliberacion, en votacion ordinaria y por
unanimidad, adopta el siguiente acuerdo:

PRIMERO.- Autorizar a los interesados que se sefalan la cesién de uso de los espacios
publicos solicitados y para los fines descritos, de conformidad con el siguiente detalle:

- “ASOCIACION AMAS DE CASA” se le cede el uso de la instalacién Centro Social, del
dia 30 de septiembre de 2016 al 30 de noviembre de 2016 (de 9:30 a 13:30 horas) debiendo
cumplir las prescripciones establecidas en la Ordenanza municipal que regula la cesién de uso
de edificios y dependencias municipales.

- “A.V.A.C. ASOCIACION DE VIUDAS” se le cede el uso de la instalacién Aula Centro
San Blas, a partir del 7 de octubre de 2016 de 17 a 19 horas para “reuniones y cursos sin dnimo
de lucro” debiendo cumplir las prescripciones establecidas en la Ordenanza municipal que
regula la cesidn de uso de edificios y dependencias municipales.

- “AFC GRUPO SAN ISIDRO” se le cede el uso de la instalacién Salén Cuesta Rufina,
durante los lunes, jueves y domingos (de 17:00 a 21:00 horas) para “realizar ensayos de la
asociacion” debiendo cumplir las prescripciones establecidas en la Ordenanza municipal que
regula la cesidn de uso de edificios y dependencias municipales.

- “HERMANDAD SAN ISIDRO LABRADOR” se le cede el uso de la instalaciéon Salén
Cuesta Rufina, el dia 15 de octubre de 2016 de 19:00 a 24:00 horas para “Asamblea General
Ordinaria de la Hermandad” debiendo cumplir las prescripciones establecidas en la Ordenanza
municipal que regula la cesién de uso de edificios y dependencias municipales.
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- “ASOCIACION JUVENIL JORA” se le cede el uso de la instalacién Aula Centro San Blas,
el dia 30 de septiembre y todos los viernes y sdbados de octubre de 2016 para “preparacion de
actividad de halloween” debiendo cumplir las prescripciones establecidas en la Ordenanza
municipal que regula la cesién de uso de edificios y dependencias municipales.

- “CEIP RODRIGUEZ MARIN” se le cede el uso de la instalacién Caseta Municipal, los
dias 20 y 22 de diciembre de 2016, en horario de mafiana, para “ensayo y realizacion de fiesta
de navidad” debiendo cumplir las prescripciones establecidas en la Ordenanza municipal que
regula la cesién de uso de edificios y dependencias municipales.

SEGUNDO.- Notificar el presente acuerdo a los interesados, para su conocimiento y
efectos oportunos.

3.2.- Instancia suscrita por

Vista la instancia suscrita por de la Localidad, poniendo en conocimiento “Retirada
de comunicacion de liquidacion de fraude y manipulacion en contador de agua”.

Considerando el Informe suscrito por D. José Angel Molina Mozos, Jefe de la
Explotacién de Aquona, que indica: “A dicho informe se adjuntd la valoracion técnica y
economica donde se describian los hechos detectados, que fueron corroborados por la
Policia Local de esta localidad, y el perjuicio econémico en el que se ha incurrido.

(..) Se pone de manifiesto la existencia real de fraude, ante la que no cabe
reclamacion alguna”.

Atendido el contenido del acta de inspeccién y el informe del perjuicio econémico
por manipulacién de instalacién de agua potable.

Visto el Reglamento de servicio de abastecimiento de agua potable de Argamasilla
de Calatrava (BOP n2 82, 12 de julio de 2000), y conforme a los precios establecidos en la
tarifa vigente.

La Junta de Gobierno Local, previa deliberacién, en votacidon ordinaria y por
unanimidad de los asistentes, adopta el siguiente acuerdo:
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PRIMERO.- Estimar la proposicidn realizada por el Jefe de Explotacidn, instando a la
facturacién que corresponda conforme a los hechos probados objeto de fraude vy
manipulacion, regulados en el Reglamento anteriormente citado.

SEGUNDO.- Notificar el presente acuerdo al solicitante, y a la empresa “Aquona
Gestion de Aguas de Castilla S.A.U.” para su conocimiento y efectos oportunos.

3.3.- Instancia suscrita por

Vista la instancia suscrita por, solicitando la preceptiva autorizacién municipal para
la agrupacién de las siguientes parcelas:

13020A039001090000HY
13020A039001100000HA
13020A039001120000HY

Considerando la documentacién aportada por el solicitante, asi como el informe
favorable emitido por el Sr. Arquitecto Técnico Municipal.

Considerando lo preceptuado en el articulo 165.1-A) del Decreto Legislativo
1/2010, de 18 de mayo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Ordenacidn
del Territorio y de la Actividad Urbanistica de Castilla-La Mancha, en el articulo 9 del
Reglamento de Servicios de las Entidades Locales, en las Normas Subsidiarias del
Planeamiento de Argamasilla de Calatrava y normas complementarias y generales de
aplicacion.

La Junta de Gobierno Local, previa deliberacién, en votaciéon ordinaria y por
unanimidad, adopta el siguiente acuerdo:

PRIMERO.- Conceder al solicitante, en el marco de lo establecido en la
reglamentaciéon vigente, segin lo solicitado y de conformidad con los planos croquis
adjuntos, la preceptiva licencia municipal para la agrupacién de las citadas fincas.

SEGUNDO.- Notificar el presente acuerdo al solicitante para su conocimiento y
efectos oportunos, indicandole que la presente licencia se otorga a reserva de las demas
licencias y autorizaciones necesarias, sin perjuicio de terceros y dejando a salvo los
derechos preexistentes sobre los terrenos o bienes.
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TERCERO.- Debera procederse por el interesado a la regularizacion catastral de las
fincas resultantes, en el plazo maximo de dos meses, presentando en los Servicios de
Urbanismo Municipales certificacién catastral de las mismas; se considerara causa de
revocacién de la presente licencia de agrupacién el incumplimiento de tal circunstancia.

3.4.- Instancia suscrita por

VISTA la instancia suscrita por, de Argamasilla de Calatrava (Ciudad Real),
solicitando “Licencia de primera ocupacion”.

Considerando lo dispuesto en las Normas Subsidiarias de la Localidad.

Considerando el informe favorable del Técnico Municipal, con las siguientes
advertencias:

“Realizada la visita, se aprecia que la vivienda objeto del presente se encuentra
terminada, siendo la construccion conforme al proyecto redactado en lo que respecta a
ocupacion, superficie, distancia a lindes asi como pequefias modificaciones interiores que no
alteran la configuracion del inmueble ni aumenta su ocupacion, y que sirvio de base para la
concesion de licencia de obras.

La parcela objeto de la presente cuenta con energia eléctrica y equipo de
depuracion de aguas fecales.

Por lo tanto, se informa favorable la concesion de lo solicitado, debiendo hacer el
debido uso del mismo y al exclusivo fin que se destina”.

Visto el Decreto 242/2004, por el que se aprueba el Reglamento de Suelo Rustico,
y normativa concordante de aplicacion.

La Junta de Gobierno Local, previa deliberacién, en votacidon ordinaria y por
unanimidad de los asistentes, adopta el siguiente acuerdo:

PRIMERO.- Estimar la solicitud del interesado, otorgandose la referida Licencia de
Primera Ocupacion.

SEGUNDO.- Notificar el presente acuerdo al solicitante para su conocimiento y
efectos oportunos.
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TERCERO.- Notificar el presente acuerdo al Servicio de Tesoreria para que proceda
a la liquidacion de las tasas de aplicacidn que correspondan.

3.5.- Instancia suscrita por Directores/as del “COLEGIO RODRIGUEZ MARIN”,
“COLEGIO VIRGEN DEL SOCORRO” e “I.E.S. ALONSO QUUJANO”

VISTO el escrito suscrito conjuntamente por los directores del Colegio Publico
“Rodriguez Marin”, Colegio Publico “Virgen del Socorro” y del I.E.S. “Alonso Quijano”, de
esta localidad, sefialando que de conformidad con lo establecido en las instrucciones de la
Orden de 8 de junio de 2005, de la Consejeria de Educacion y Ciencia, y la Resolucién de 23
de junio de 2016, de la Direccién General de Programas, Atencion a la diversidad y
Formacién Profesional, y habida cuenta de que el pasado 8 de septiembre, festividad local
de Argamasilla de Calatrava, recaydé en periodo no lectivo, solicitan sea concedido el
proximo 5 de diciembre de 2016 como dia no lectivo, y dandose curso oficial por parte del
Ayuntamiento a la Direccidn Provincial de Ciudad Real de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes.

La Junta de Gobierno Local, previa deliberacién, en votaciéon ordinaria y por
unanimidad, adopta el siguiente acuerdo:

PRIMERO. Estimar la solicitud formulada por los interesados y autorizar como dia
no lectivo el dia 5 de diciembre de 2016.

SEGUNDO: Notificar el presente acuerdo a los tres Centros Educativos, asi como a
los Servicios Periféricos Provinciales de Educacion, Cultura y Deportes.

IV.- BASES QUE HAN DE REGIR LA SEGUNDA FASE DE SELECCION DE MONITORES
PARA LAS ESCUELAS DEPORTIVAS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ARGAMASILLA
DE CALATRAVA DURANTE LA TEMPORADA 2016 - 2017

Vistas las bases y convocatoria para la segunda fase de seleccién de monitores para las
Escuelas Deportivas del Ayuntamiento de Argamasilla de Calatrava durante la temporada

2016/2017.

Considerando que conforme a lo dispuesto en el art. 21.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, la Alcaldia delegd la competencia de
aprobacion de las Bases en la Junta de Gobierno Local, mediante Decreto n2 103/2015, de

fecha 15 de junio.
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La Junta de Gobierno Local, previa deliberacién, en votacidon ordinaria y por
unanimidad, adopta el siguiente acuerdo:

PRIMERO.- Aprobar las bases que han de regir la segunda fase de seleccién de
Monitores de las Escuelas Deportivas del Ayuntamiento de Argamasilla de Calatrava durante la
temporada 2016/2017, y que literalmente dicen:

“BASES PARA LA SEGUNDA FASE DE SELECCION DE MONITORES DE LAS ESCUELAS
DEPORTIVAS DEL AYUNTAMIENTO DE ARGAMASILLA DE CALATRAVA DURANTE LA
TEMPORADA 2016/2017

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la presente convocatoria es realizar la seleccion de MONITORES/AS
DEPORTIVOS para impartir clases dentro del programa de Escuelas Deportivas 2016/2017.

2. CARACTERISTICAS DEL CONTRATO.

A) Obligaciones del monitor/a: Entrenamiento del grupo y acompafiamiento del mismo
a los distintos partidos que se disputen con otras escuelas de la provincia.

B) Sistema Selectivo: concurso de méritos.

C) Jornada laboral: 4 horas semanales, distribuyéndose y pudiéndose incrementar en
funcidn del desarrollo de las actividades y campeonatos deportivos.

3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitido a este proceso selectivo, los aspirantes deberdn reunir los
siguientes requisitos generales:

a) Ser espafol o nacional de cualquier Estado miembro de la Union Europea o

nacional de algun Estado, al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores.
También podrdn participar el conyuge de los espafioles, de los nacionales de los
demds Estados miembros de la Unidn Europea y de los nacionales de algun Estado,
al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores,
siempre que no estén separados de derecho, asi como sus descendientes y los del
coényuge, menores de 21 afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.
Asi como los extranjeros de otros paises con residencia legal en Espafia.
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b) Tener cumplida la mayoria de edad y no exceder de la edad mdxima de jubilacion
forzosa.

c¢) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el normal
desempefio de las funciones encomendadas.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

e) No hallarse incurso en cualquiera de las causas de incompatibilidad previstas en la
normativa vigente en la materia.

f) Estar en posesion del Titulo de Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente y al
menos una de las siguientes titulaciones:

f.1) Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte.

£.2) Titulo de Maestro de Educacion Fisica.

f.3) Técnico Superior de Animacion de Actividad Fisica y Deporte (TAFAD).

f.4) Titulo de monitor de nivel | o superior en cualquier especialidad deportiva,
debidamente homologado por organismos oficiales.

£.5) Curso de animador de actividades deportivas en edad escolar.

£.6) Titulo de monitor polideportivo.

Para impartir los cursos de pddel y de natacion, serd obligatorio contar con el titulo
oficial de monitor de pddel y el titulo de monitor de natacion, respectivamente.

g) Certificado expedido por el Ministerio de Justicia en el que se acredite la inexistencia
de delitos de naturaleza sexual.

Todos los requisitos deberdn poseerse por los aspirantes en el dia de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes o instancias, y mantenerse durante todo el proceso
selectivo.

4. SISTEMA SELECTIVO

El procedimiento de seleccion de los aspirantes consistird en la valoracion del
Curriculum Vitae presentado y donde se valorardn los siguientes méritos:

A) TITULACION ESPECIFICA:

e Licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte: 4 puntos

e Diplomado o grado en Educacion Fisica: 3 puntos

e Titulo de Técnico Superior de Animacion de Actividad Fisica y Deporte
(Grado superior): 2 puntos

B) TITULOS DE ENTRENADORES DEPORTIVOS RELACIONADOS CON EL PUESTO O
PUESTOS EN CUESTION:
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e Entrenador nivel lll: 3 puntos
e Entrenador nivel Il: 2 puntos
e Entrenador nivel I: 1 punto

C) CURSILLOS RELACIONADOS DIRECTAMENTE CON LAS FUNCIONES O ACTIVIDAD
A DESARROLLAR: (Mdximo 3 puntos)

De 20 a 39 horas: 0,20 puntos
De 40 a 59 horas: 0,40 puntos
De 60 a 99 horas: 0,80 puntos
Mads de 100 horas: 1 punto

D) EXPERIENCIA: (Mdximo 6 puntos)

e Por cada mes completo de servicios prestados en el Ayuntamiento de
Argamasilla de Calatrava, en puestos de igual o similares caracteristicas
a la plaza a la que aspira: 0,20 puntos

e Por cada mes completo de servicios prestados en otras
Administraciones Publicas, en puestos de igual o similares
caracteristicas a la plaza a la que aspira: 0,10 puntos

e Por cada mes completo de servicios prestados en la empresa privada,
en puestos de igual o similares caracteristicas a la plaza a la que aspira:
0,05 puntos

Los cursos de formacion y perfeccionamiento se acreditardn mediante fotocopia de
los titulos, en los que deberd constar el nombre y apellidos del aspirante, denominacion del
curso, firma acreditativa y sello del organismo.

En ningun caso se valorard la formacion cuando no guarde relacion con la
naturaleza del puesto de trabajo objeto de la convocatoria o no se detalle el numero de
horas exacto del curso.

La experiencia profesional solo se valorard cuando se justifique documentalmente,
mediante contratos de trabajo y documentos de prérroga, acompafiados de vida laboral
expedida por la Seguridad Social o certificados de empresa en modelos oficiales expedidos
por el responsable de la empresa acompafiados de vida laboral expedida por la Seguridad
Social, o tratdndose de Administraciones Publicas certificado de servicios prestados.

No se valorard la experiencia profesional cuando no conste expresamente la fecha
de inicio y fin del contrato.

En caso de empate en la puntuacion obtenida por dos o mds aspirantes, tendrd
prioridad el aspirante que haya obtenido mayor puntuacion en la experiencia profesional
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como monitor, en caso de persistir el empate se atenderd al que haya obtenido mayor
puntuacion en el apartado de titulaciones especificas.

5. SOLICITUDES

5.1 Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo podrdn ser
presentadas en el registro del Ayuntamiento desde el dia 29 de septiembre hasta el
dia 6 de octubre de 2016.

52 A la instancia se unird obligatoriamente, fotocopia del Documento Nacional de
Identidad o pasaporte , copia de la titulacion exigida, curriculum vitae actualizado,
acompainado de certificaciones, titulos y diplomas justificativos, contratos de
trabajo o certificados de empresa acreditativos de los méritos alegados, y
certificado expedido por el Ministerio de Justificia en el que se acredite la
inexistencia de delitos de naturaleza sexual, conforme se determina en la base
cuarta.

No serdn tenidos en cuenta aquellos méritos alegados que no se justifiquen
documentalmente.

6. ~ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Sra. Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento dictard resolucion, que se publicardé en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento, mediante la que aprobard la lista de aspirantes admitidos y excluidos. Se
indicard en la misma las causas de exclusion que pudieran concurrir, concediéndose un
plazo de tres dias habiles para su subsanacion.

7. COMPOSICION, CONSTITUCION Y ACTUACION DE LOS ORGANOS DE VALORACION

7.1. La Comision de Valoracion y comprobacion de la documentacion aportada,
estard compuesta por los siguientes miembros:

Presidente/a: Funcionario/a de la Corporacion
Vocales: Funcionarios/as de la Corporacion
Secretaria: Funcionario/a de la Corporacion

7.2. Abstencion.
Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de formar parte del mismo cuando

concurran las circunstancias previstas en el Art. 28 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo.
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7.3. Recusacion.

Los aspirantes podrdn recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias previstas en el art. 29 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo.

8 - RESOLUCION DEL CONCURSO.

El plazo para la resolucion del concurso serd madximo de diez dias, desde el dia
siguiente al de la finalizacion del plazo para subsanar errores de las personas excluidas, si
las hubiere, o desde el dia siguiente a la finalizacion de entrega de solicitudes para
participar en dicho concurso.

Terminada la valoracion de méritos, la Comision de Valoracion propondrd los
candidatos a la Alcaldia como érgano competente en materia de personal.

La lista de seleccionados, asi como de suplentes serd expuesta en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento.

Se procederd al llamamiento atendiendo al orden de puntuacion. Deberd haberse
agotado, para cada deporte singularizado, la posibilidad de contratacion conforme al
listado definitivo correspondiente a la primera fase de seleccion, publicado mediante
Resolucion de Alcaldia n® 172/2016. En caso de renuncia de alguno de los seleccionados, se
procederd al llamamiento del siguiente aspirante. Ademds de los candidatos, se recogerdn
en una lista que permanecerd a efectos de bolsa de trabajo.
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ANEXO |

SOLICITUD PARA SER ADMITIDO EN LA CONVOCATORIA PARA LA SEGUNDA FASE DE
SELECCION DE MONITORES/AS DE LAS ESCUELAS DEPORTIVAS DEL AYUNTAMIENTO DE
ARGAMASILLA DE CALATRAVA TEMPORADA 2016/2017

D./De. ,
con D.N.I , y domicilio a efectos de notificaciones en
, y teléfono ,

EXPONE

Que enterado de la convocatoria de los puestos de monitores deportivos y
reuniendo los requisitos exigidos para ello

SOLICITA
Participar en la seleccidn de los deportes o actividades sefialados:

Monitor/a de Futbol.

Monitor/a de Futbol-Sala.

Monitor/a de Baloncesto.

Monitor/a de atletismo.

Monitor/a de pddel.

Monitor/a de natacidn.

Monitor/a tenis de mesa y/o badminton.
Monitor/a multidisciplinar de benjamines.

O 0O O O O O 0 O

Y para ello adjunto en tiempo y forma la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del D.N.I.

b) Fotocopia del Titulo exigible

c) Curriculum vitae

d) Otros titulos o experiencia a valorar por el Tribunal

e) Certificado expedido por el Ministerio de Justifica en el que se acredite la
inexistencia de delitos sexuales del solicitante

En Argamasilla de Calatrava, a de de 2016.

EL/LA SOLICITANTE

Fdo:

SRA. ALCALDESA - PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE ARGAMASILLA DE CALATRAVA
(CIUDAD REAL)
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V.- BASES QUE HAN DE REGIR LA SELECCION Y POSTERIOR CONTRATACION DE OPERARIOS
DE MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES DEPORTIVAS DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO ARGAMASILLA DE CALATRAVA (CIUDAD REAL)

Vistas las bases y convocatoria para la de seleccion de operarios de mantenimiento de
instalaciones deportivas del Ayuntamiento de Argamasilla de Calatrava (Ciudad Real).

Considerando que conforme a lo dispuesto en el art. 21.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, la Alcaldia delegd la competencia de
aprobacion de las Bases en la Junta de Gobierno Local, mediante Decreto n2 103/2015, de
fecha 15 de junio.

La Junta de Gobierno Local, previa deliberacién, en votacidon ordinaria y por
unanimidad, adopta el siguiente acuerdo:

PRIMERO.- Aprobar las bases que han de regir la segunda fase de seleccién de
operarios de mantenimiento de instalaciones deportivas del Ayuntamiento de Argamasilla de
Calatrava (Ciudad Real), y que literalmente dicen:

“BASES QUE HAN DE REGIR LA SELECCION Y POSTERIOR CONTRATACION DE OPERARIOS DE
MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES DEPORTIVAS DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO ARGAMASILLA DE CALATRAVA (CIUDAD REAL)

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de las presentes bases es la seleccion de personal operario de
mantenimiento de Instalaciones Deportivas de la Localidad, los cuales tendrdan las
siguientes funciones:

- Apertura, cierre y gestion de las dependencias deportivas municipales y sus
equipamientos, asi como su reparacion, limpieza, mantenimiento y conservacion
que no requieran de especializacion.

- Atencidn, informacion y control de usuarios.

- Custodia, préstamo, transporte, colocacion y montaje del material deportivo
necesario para el desarrollo de las actividades deportivas.

- Control del estado de conservacion del material y herramientas necesarias.

- Velar por el estricto cumplimiento de la normativa de uso de las instalaciones
deportivas municipales.
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- Control del libro de caja. Cobro de tasas de uso de las instalaciones, alquileres,
actividades, etc...

SEGUNDA.- REQUISITOS Y CONDICIONES GENERALES DE LOS ASPIRANTES.

2.1.- Para ser admitidos/as a la realizacion de estas pruebas selectivas, los/as
aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola o ser nacional de algun Estado miembro de
la Unidn Europea o Nacional de algun Estado, al que en virtud de Tratados internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores. También podrdn participar, cualquiera que sea su nacionalidad,
el cdnyuge de los espafioles, de los nacionales de algunos de los demds Estados Miembros
de la Unidn Europea, siempre no que no estén separados de derecho, asi como sus
descendientes y los de su cdonyuge, siempre que no estén separados de derecho, sean
menores de veintiun afios mayores de dicha edad dependientes.

b) Tener cumplidos 16 afos de edad y no exceder, en su caso, de la edad
mdxima de jubilacion forzosa.

c) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica
que sea incompatible o impida el desempefio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de
funciones publicas.

e) No estar incurso en causa vigente de incapacidad de las establecidas
legalmente.
f) No encontrarse afectado por causas de incompatibilidad contenidas en la

Ley 53/84 de 23 de diciembre y a cualquier otra normativa aplicable en la materia, o
comprometerse a ejercer la opcion legal correspondiente dentro del periodo establecido en
la misma.

g) Estar en posesion del titulo de Certificado de Escolaridad o equivalente, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

2.2.- Todos los requisitos exigidos deberdn reunirse el dia en que finalice el plazo de
presentacion de instancias. Asimismo, deberdn poseerse todos ellos durante el
procedimiento de seleccion hasta el momento de nombramiento.
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TERCERA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

3.1.- Las instancias solicitando tomar parte en la referida convocatoria, en la que
los aspirantes deberdn manifestar que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas ,
referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de
instancias ( Anexo Il) , se dirigirdn a la Alcaldesa- Presidenta de la Corporacion y se
presentardn en el Registro General del Ayuntamiento, en horario de 09:00 a 14:00 horas, o
en la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y el Procedimiento Administrativo
Comun.

3.2.- El plazo para presentar las instancias serd de 10 dias naturales contados a
partir del siguiente al de la publicacion de las bases en el Tablon de Anuncios de este
Ayuntamiento.

3.3.- Las instancias se acompafardn de la siguiente documentacion:

- Fotocopia del D.N.I. o Pasaporte.

- Fotocopia compulsada del titulo académico oficial con que cuente.

-Fotocopia compulsada de los méritos que se aleguen, no pudiendo ser tenidos en
cuenta en el concurso aquellos documentos que se aporten una vez transcurrido el plazo de
presentacion de solicitudes.

3.4.- El personal aspirante se responsabiliza expresamente de la veracidad de la
documentacion aportada. En caso de falsedad o manipulacion en algun documento,
decaerd el derecho a ser contratado por el Ayuntamiento, con independencia de la
responsabilidad que hubiere lugar.

CUARTA.- COMISION DE VALORACION
4.1.- La Comisidn de Valoracion serd designada por Decreto de Alcaldia, valorando
los méritos y juzgando el ejercicio eliminatorio; su composicion colegiada deberd ajustarse a

los principios de imparcialidad, objetividad, igualdad y profesionalidad de sus miembros.

4.2.- El érgano de seleccion estard compuesto por el/la presidente/a y dos vocales.
Ademds se designard un secretario/a del Tribunal.
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4.3.- Los miembros de la Comision deberdn abstenerse de intervenir, notificdndoselo
a la Corporacidn, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y de
Procedimiento Administrativo Comun.

QUINTA.- ADMISION Y EXCLUSION DE ASPIRANTES Y CALENDARIO DE REALIZACION
DE LA PRUEBA.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldesa dictard resolucion
declarando aprobado el listado provisional de admitidos y excluidos concediendo un plazo
de tres dias hdbiles para subsanar las deficiencias.

Transcurrido el plazo anterior, se determinard la lista definitiva de aspirantes
admitidos con indicacion del lugar y fecha de la celebracion de la prueba y se designard el
Tribunal que ha de resolver la convocatoria.

SEXTA.- PROCESO DE SELECCION.

El procedimiento de seleccion constard de las siguientes fases:

A. Cuestionario tipo test

Ejercicio tedrico, que consistird en contestar a un cuestionario de 20 preguntas tipo
test (teniendo cada respuesta correcta una valoracion de 0,20 puntos) relacionadas con el
temario que figura en el Anexo I.

El contenido de esta prueba, asi como el tiempo para realizarla, que no serd inferior
a 20 minutos, serd determinado por el tribunal inmediatamente antes del comienzo de la
misma.

Este ejercicio se valorard de 0 a 10 puntos, quedando eliminado los aspirantes que
no obtengan al menos 5 puntos.

B. Valoracion de méritos

Esta fase no tendrd cardcter eliminatorio. Las puntuaciones se otorgardn y se hardn
publicas una vez celebrado el ejercicio tedrico, valordndose tnicamente la documentacion
aportada por los aspirantes que hayan superado el mismo, de acuerdo con el siguiente
baremo:
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B.1) POR DIPLOMAS O CERTIFICADOS acreditativos de asistencia a cursos
directamente relacionados con las funciones a desarrollar, hasta un mdximo de 2 puntos, de
conformidad con el siguiente baremo:

De 20 a 39 horas: 0,10 Puntos
De 40 a 59 horas: 0,20 Puntos
De 60 a 100 horas: 0,30 Puntos
Mads de 100 horas: 0,40 Puntos

B.2) EXPERIENCIA LABORAL: Hasta un mdximo de 3 puntos.

-Por acreditar experiencia de trabajo en la materia en cualquier Administracion
Publica: 0,1 puntos por mes completo trabajado.

-Por acreditar experiencia en la materia en la empresa privada: 0,05 puntos por mes
completo trabajado.

SEPTIMA.- PUNTUACIONES FINALES, LISTADO DEFINITIVO Y PROPUESTA DE
CONTRATACION.

7.1.- Las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en cada fase se hardn publicas
en el mismo dia en que se acuerden y se expondrdn al publico en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento.

7.2.- La puntuacion final se obtendrd sumando los puntos obtenidos por cada uno
de los aspirantes en el tipo test y en la baremacion de los méritos.

7.3.- En el supuesto de que se produzca un empate en la puntuacion obtenida se
seguirdn los siguientes criterios para resolverlos, por orden de preferencia:

a) Mayor puntuacion obtenida por los aspirantes en el ejercicio test.

b) Mayor puntuacion obtenida en la fase de méritos referida a experiencia
profesional.

¢) Mayor puntuacion obtenida en la fase de méritos referida a la formacion.

Si contintua el empate entre aspirantes se podrd establecer una prueba prdctica
adicional.

Para la formalizacion de los contratos se ird citando por riguroso orden de
puntuacion obtenida por los aspirantes en funcion de las necesidades del servicio.
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El aspirante dispondrd de un plazo de 48 horas para incorporarse al servicio cuando
sea requerido y presentar la documentacion que se le solicite.

Se entenderdn como causas justificadas para el rechazo de la oferta las siguientes:

a) Elencontrarse trabajando para otra empresa o institucion.
b) Encontrarse en situacion de incapacidad temporal.
c) Periodo de baja por maternidad o permiso de paternidad.

El contrato tendrd una duracion de 3 meses y la jornada a tiempo completo. Un
aspirante no podrd volver a ser contratado hasta que ya lo hubiera sido la totalidad del
resto de componentes del listado definitivo.

El salario serd el previsto en las tablas retributivas del personal laboral de este
Ayuntamiento.

OCTAVA.-MOTIVOS DE EXCLUSION.

9.- Solicitudes que presenten falsedad en la documentacion aportada o en los
datos consignados.
29.- La existencia de una evaluacion negativa realizada por el responsable del drea,
por los trabajos realizados en periodos de un minimo de un mes de duracion.
39.- Haber incurrido en alguno de los hechos tipificados como faltas graves
contempladas en el Estatuto de los Trabajadores.

NOVENA.- IMPUGNACION Y RECURSOS.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos se deriven de estas podrdn ser
impugnados por los interesados en los casos y forma previstos en la Ley 30/92, de 26 de
noviembre.

DECIMA.- INCIDENCIAS.

La comision de valoraciéon y comprobacion queda facultada para resolver cuantas

dudas se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del procedimiento
que derive en la propuesta de contratacion, en todo aquello no previsto en las bases.
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ANEXO I.- PROGRAMA

Tema 1.- Las instalaciones deportivas municipales. Caracteristicas. Normativa de uso de las
instalaciones deportivas de Argamasilla de Calatrava.

Tema 2.- Funciones bdsicas del operario de mantenimiento de instalaciones deportivas.
Apertura y cierre de instalaciones. Reparaciones, mantenimiento y conservacion. Custodia y

montaje material deportivo. Atencion al publico. Cobro de tasas, abonos y actividades.

Tema 3.- La seqguridad en las instalaciones deportivas municipales. Sequridad e higiene en el
trabajo.Principios de la accion preventiva.

Tema 4.- Ordenanza Fiscal requladora de la tasa por la prestacion del servicio de piscina e
instalaciones deportivas de Argamasilla de Calatrava.

Tema 5.- El equipamiento Deportivo de las Instalaciones Deportivas.

Tema 6.- Estructura orgdnica, departamental y de personal del Excmo. Ayuntamiento de
Argamasilla de Calatrava (Ciudad Real).

ANEXO Il

SOLICITUD PARA SER ADMITIDO EN LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE OPERARIOS
DE MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES DEPORTIVAS

DATOS DEL ASPIRANTE
NOMDBIE Y APCIIAOS: ...ttt ettt se e et srssrs s rses s
[0 N 1V U Fecha de Nacimiento:..........c.cccccvvevrunnnns
DOMUCIHIO: cu.eevieeieeeeeeeeereesesieciecseerset v ais e s MUNICIPIO: ...cceeeeerreeararrrennn
CPaeeeeeeeeens Provincia:.................. TElEfoNno ..........ueveceveesrvevnannen

DOCUMENTACION QUE HA DE ADJUNTARSE A LA INSTANCIA

o Fotocopia del D.N.I. o Pasaporte
o Fotocopia compulsada del titulo académico oficial con que cuente.
o Informe de vida laboral actualizado

o Fotocopia compulsada de los méritos que se aleguen (Cursos, contratos, trabajos...)
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El interesado manifiesta que conoce las bases que han de regir la convocatoria y
que retne todos los requisitos en ellas exigidos para ser admitido, lo que solicita por medio

de este escrito.

de 2016.

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ARGAMASILLA DE
CALATRAVA (CIUDAD REAL)”

VI.- RUEGOS Y PREGUNTAS

No se producen.

Y no habiendo mas asuntos en el orden del dia que tratar, la Sra. Presidenta levanta la
sesion a las dieciocho horas y cincuenta y tres minutos; para constancia de lo que se ha tratado
y de los acuerdos adoptados, extiendo la presente Acta que firma la Sra. Alcaldesa y que como

Secretario certifico con mi firma. Doy fe.

Ve B?

La Alcaldesa, El Secretario,

Jacinta Monroy Torrico Juan Alfredo Guzmdn Mansilla
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